I. Introduction
· Présentation du sujet : le sous-emploi en Côte d'Ivoire
· Justification de l'étude : importance économique et sociale du sous-emploi
· Problématique : quelles sont les causes et les conséquences du sous-emploi en Côte d'Ivoire ?
· Question de recherche : comment réduire le sous-emploi en Côte d'Ivoire ?
· Objectifs de l'étude : analyser les déterminants et les conséquences du sous-emploi en Côte d'Ivoire, et proposer des pistes de solutions pour réduire le sous-emploi.
II. Cadre théorique
· Définition et caractéristiques du sous-emploi : différentes formes de sous-emploi (chômage, travail précaire, temps partiel subi), mesures du sous-emploi, déterminants du sous-emploi (structurels et conjoncturels).
· Théories explicatives du sous-emploi : théories du marché du travail (offre et demande de travail, salaire d'équilibre), théories de la segmentation du marché du travail, théories de la dualité du marché du travail.
III. Analyse du sous-emploi en Côte d'Ivoire
· Contexte socio-économique et du marché du travail en Côte d'Ivoire : démographie, croissance économique, secteurs d'activité, structure du marché du travail.
· Mesure du sous-emploi en Côte d'Ivoire : données statistiques sur le chômage et le travail précaire, autres indicateurs de sous-emploi (taux d'activité, taux d'emploi, taux de pauvreté).
· Facteurs de sous-emploi en Côte d'Ivoire : facteurs structurels (faiblesse du secteur formel, faible niveau de qualification de la population active), facteurs conjoncturels (crises politiques et économiques, fluctuations des cours des matières premières).
IV. Conséquences du sous-emploi en Côte d'Ivoire
· Conséquences économiques du sous-emploi : perte de production, baisse de la consommation et de l'investissement, coûts budgétaires et sociaux.
· Conséquences sociales du sous-emploi : pauvreté, exclusion sociale, précarité, migration.
V. Solutions pour réduire le sous-emploi en Côte d'Ivoire
· Politiques publiques de lutte contre le sous-emploi : politiques de création d'emplois, politiques de développement des compétences, politiques d'encouragement de l'entreprenariat, politiques de protection sociale.
· Actions des entreprises pour réduire le sous-emploi : formation des salariés, investissement dans des secteurs à fort potentiel d'emploi, mise en place de programmes de responsabilité sociale des entreprises.
· Rôle de la formation professionnelle dans la lutte contre le sous-emploi : adaptation des formations aux besoins du marché du travail, développement de l'apprentissage et de la formation en alternance, soutien à l'entrepreneuriat.
VI. Conclusion
· Résumé des résultats et des conclusions de l'étude : les déterminants et les conséquences du sous-emploi en Côte d'Ivoire, ainsi que les pistes

